
РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ КОЧКУРОВСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ
   
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 24.01.2024 № 47-п

О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ИНЫХ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ ТРАНСФЕРТОВ, ПЕРЕДАВАЕМЫХ ИЗ БЮДЖЕТА КОЧКУРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БЮДЖЕТАМ СЕЛЬСКИХ ПОСЕЛЕНИЙ КОЧКУРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА, НА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ ПО ДОРОЖНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОТНОШЕНИИ АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ В ГРАНИЦАХ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТОВ ПОСЕЛЕНИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ НА НИХ, ВКЛЮЧАЯ СОЗДАНИЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ПАРКОВОК(ПАРКОВОЧНЫХ МЕСТ), ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО КОНТРОЛЯ НА АВТОМОБИЛЬНОМ ТРАНСПОРТЕ, ГОРОДСКОМ НАЗЕМНОМ ЭЛЕКТРИЧЕСКОМ ТРАНСПОРТЕ И В ДОРОЖНОМ ХОЗЯЙСТВЕ В ГРАНИЦАХ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТОВ ПОСЕЛЕНИЯ, ОРГАНИЗАЦИИ ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ, А ТАКЖЕ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ИНЫХ ПОЛНОМОЧИЙ В ОБЛАСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ АВТОМОБИЛЬНЫХ ДОРОГ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ДОРОЖНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СООТВЕТСТВИИ С ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИИ, КРОМЕ РЕМОНТА И КАПИТАЛЬНОГО РЕМОНТА ДОРОГ
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В соответствии с соглашением от 28.12.2022 №96 «О передаче органами местного самоуправления Кочкуровского муниципального района части полномочий по решению вопросов местного значения органам местного самоуправления Булгаковского сельского поселения», администрация Кочкуровского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 1. Утвердить прилагаемое распределение иных межбюджетных трансфертов на осуществление полномочий по дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения и обеспечение безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществление муниципального контроля на автомобильном транспорте, городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве в границах населенных пунктов поселения, организации дорожного движения, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации, кроме ремонта и капитального ремонта дорог на 2024 год.
2. Настоящее распоряжение  вступает в силу со дня его подписания.



Глава  
Кочкуровского муниципального района
С.Н.Герасимова


















































РЕСПУБЛИКА МОРДОВИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ КОЧКУРОВСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от ________ 2024 №  ___-п

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УСТАНОВЛЕНИИ СООТНОШЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ КОЧКУРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА К СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ РАБОТНИКОВ, ОТНОСЯЩИХСЯ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ВОЗГЛАВЛЯЕМЫХ ИМИ УЧРЕЖДЕНИЙ, ВЫПЛАТАХ КОМПЕНСАЦИОННОГО И СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА РУКОВОДИТЕЛЯМ ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ С УЧЕТОМ ПОКАЗАТЕЛЕЙ (КРИТЕРИЕВ) ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ УТВЕРЖДЕННОЕ ПОСТАНОВЛЕНИЕМ АДМИНИСТРАЦИИ КОЧКУРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОТ 29.10.2008 ГОДА № 490

В соответствии с решением Совета депутатов Кочкуровского муниципального района от 29.10.2008 года № 104 «Об основах организации оплаты труда работников муниципальных учреждений Кочкуровского муниципального района» администрация Кочкуровского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в Положение об установлении соотношения должностных окладов руководителей муниципальных учреждений культуры Кочкуровского муниципального района к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими учреждений, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям подведомственных муниципальных учреждений с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений, утвержденное постановлением администрации Кочкуровского муниципального района от 29.10.2008 года № 490 «Об утверждении положения об установлении соотношения должностных окладов руководителей муниципальных учреждений культуры Кочкуровского муниципального района к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими учреждений, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям подведомственных муниципальных учреждений с учетом показателей (критериев) оценки эффектности деятельности муниципальных учреждений,  порядке проведения аттестации работников муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования  детей Кочкуровского муниципального района» (с изменениями от 22.06.2009 года №328-п, от 10.07.2009 года № 368-п, от 23.12.2010 года № 678-п, от 1.04.2011 г. №113-п, от 21.10.2011 г.№611-п, от 17.09.2013 г. № 596-п, от 17.04.2014 г №241-п, от 23.12.2022 года № 807-п) следующие изменения:
1.1. В Приложении 2 к Положению об установлении соотношения должностных окладов руководителей муниципальных учреждений культуры Кочкуровского муниципального района к средней заработной плате работников, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими учреждений, выплатах компенсационного и стимулирующего характера руководителям подведомственных муниципальных учреждений с учетом показателей (критериев) оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений, раздел «Кочкуровская детская школа искусств» изложить в следующей редакции: 
«Кочкуровская детская школа искусств
	№
п/п
	Наименование 
показателя
	Критерии 
оценки
	Значимость
(%)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Сохранение контингента
	100
	10

	2.
	Участие в районных мероприятиях
	Участие (не участие)
	10

	3.
	Участие в Республиканских мероприятиях, конкурсах, фестивалях
	Участие (не участие) 
	10

	4.
	Реализация программ и проектов по направлению своей деятельности (согласно плану)
	
	10

	5.
	Количество представлений информации в СМИ (сайтах, телевидении, радио, печатной издании) 
	1 раз в месяц
	10

	6.
	Платные услуги (задолженность)
	Наличие (отсутствие)
	10

	7.
	Отсутствие предписаний контролирующих органов по результатам проверок, нарушений требований поднадзорных служб, охраны труда.
	
	10

	8.
	Исполнительская дисциплина (представления, отчетов, планов и др. в установленные сроки), обеспечение безаварийной и бесперебойной работы хозяйственно – эксплуатационных систем жизнеобеспечения
	Согласно требованиям
	10

	9.
	Ключевые показатели эффективности работы руководителя по реализации программы «Пушкинская карта»:

	
	-наличие актуальных рекламных материалов по программе «Пушкинская карта», в афишах, на сайтах, в наружной рекламе и СМИ
	100%
	5

	
	-процент событий по программе «Пушкинская карта» от общего количества актуальных платных событий из афиши организации культуры, ориентированных на целевую аудиторию (молодежь от 14 до 22 лет)
	90%
	5

	
	-рост объема продаж по программе «Пушкинская карта»
	15% ежемесячно
	5

	
	-рост объема реализации билетов по программе «Пушкинская карта»
	15% ежемесячно
	5

	Итого:
	100


                                                                                                                                             ».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы - начальника Управления по социальной работе администрации Кочкуровского муниципального района Республики Мордовия Каргину С.Н.
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.

Глава
Кочкуровского муниципального района
С.Н. Герасимова



