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	Отдел по работе с учреждениями  образования, опеки и попечительства  несовершеннолетних управления по социальной работе администрации Кочкуровского  муниципального района; 
Муниципальное казенное учреждение «Центр информационно- методического и технического обеспечения  муниципальных учреждений» Кочкуровского муниципального района, муниципальные образовательные учреждения Кочкуровского  муниципального района (далее МКУ «ЦИМ и ТОМУ»)

создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования и позитивной социализации детей


формирование образовательной сети и финансово- экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения к услугам дошкольного, общего образования и дополнительного образования детей;

модернизация содержания образования и образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике;

обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и непрерывному профессиональному развитию;

создание современной инфраструктуры образования для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни


удельный вес численности детей в возрасте от 0 до 3 лет, охваченных программами поддержки раннего развития, в общей численности детей соответствующего возраста;

доступность дошкольного образования (отношение численности детей 1-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 1-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе);

охват детей в возрасте от 3 до 7 лет услугами дошкольного образования (отношение численности детей 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе);

удельный вес численности населения в возрасте 5-18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5-18 лет;

отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена;

доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (проценты);

доля детей-инвалидов, осваивающих образовательные программы общего образования в форме дистанционного, специального (коррекционного) или инклюзивного образования;

доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство), в том числе по договору о приемной семье);

доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет;

удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций;

удельный вес численности руководителей государственных (муниципальных) организаций дошкольного образования, общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дошкольного, общего, дополнительного образования детей;

отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций (дошкольного образования - к средней заработной плате в общем образовании Республики Мордовия, общего образования - к средней заработной плате в Республике Мордовия);

доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений;

удельный вес обучающихся по программам общего и дополнительного образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования


срок реализации Программы -  2024-2030 годы:
обеспечение дошкольными образовательными услугами 100% детей в возрасте от 3 до 7 лет;

увеличение доли детей-инвалидов, осваивающих образовательные программы общего образования в форме дистанционного, специального (коррекционного) или инклюзивного образования, до 89%;

100% детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, будут переданы на воспитание в семьи граждан Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство), в том числе по договору о приемной семье);

обеспечение всем обучающимся независимо от места жительства доступа к современным условиям обучения;

увеличение доли детей 5-18 лет, охваченных программами дополнительного образования, до 82%;

доведение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций из всех источников до не менее 100% от средней заработной платы по Республике Мордовия;

доведение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций из всех источников до не менее 100% от средней заработной платы в сфере общего образования;

доведение средней заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования до не менее 100% от средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных организаций;

обеспечение для 100% педагогов возможности непрерывного профессионального развития;

повышение эффективности учительского труда, уровня инновационной активности и творческой инициативы учителей;

увеличение доли молодых педагогов в общеобразовательных организациях до 20 %;

повышение результатов обучающихся в национальных мониторингах (готовности обучающихся к освоению программ начального, основного, среднего общего, уровня социализации выпускников основных общеобразовательных организаций).

Заказчик Программы организует управление реализацией Программы, проведение мониторинга хода реализации



Раздел 1. Общая характеристика системы образования:

основные проблемы и прогноз ее развития

Система образования Кочкуровского муниципального района сохраняет основные параметры и  динамично развивается, обеспечивая конституционные права граждан  на образование, на выбор учебного заведения, учебной программы, дополнительных образовательных услуг, формируя интеллектуальный и профессиональный потенциал района.  

Образовательная политика  в районе строится с учетом  направлений,  намеченных  в  программе развития системы образования  Кочкуровского  муниципального района на 2024 - 2030 годы. Суть их – в обеспечении современного уровня качественного образования, его доступности  для всех слоев населения, повышении эффективности деятельности системы образования. 

         Реализация Программы развития системы образования  Кочкуровского муниципального района на 2024 - 2030 годы и участие в федеральных и республиканских проектах в рамках приоритетного национального проекта "Образование" обеспечили определенные условия для успешной реализации национальной образовательной инициативы "Наша новая школа" и позволили муниципальной системе образования продвинуться в решении следующих проблем:

расширение самостоятельности школ, внедрения новых экономических и финансовых механизмов, ориентированных на результативность и качество предоставляемых услуг;

дифференциация доходов учителей за счет введения новой системы оплаты труда работников общего образования;

расширение общественной составляющей в управлении образованием на всех уровнях;

создание конкурентной среды в системе образования;

создание системы поддержки инновационной деятельности образовательных учреждений, учителей;

создание системы выявления и поддержки талантливых детей.

В настоящее время в Кочкуровском муниципальном районе  обеспечено стабильное функционирование системы образования и созданы предпосылки ее дальнейшего развития. В системе образования  района 7 муниципальных  образовательных учреждения с контингентом обучающихся и воспитанников  1180 человек. 

В целях повышения эффективности функционирования образовательных учреждений в новых социально-экономических и демографических условиях за счет эффективного использования материально-технических, финансовых и кадровых ресурсов продолжается работа по оптимизации сети общеобразовательных учреждений. 

Реализация программы позволит расширить возможности для получения качественного образования на всех уровнях, независимо от места жительства, с учетом потребностей разных групп населения, рынка труда, индивидуальных запросов.

Глава 1. Дошкольное, общее и дополнительное образование
По состоянию на 1 сентября 2023 года в районе функционируют 3 дошкольных образовательных учреждения с контингентом 132 человека и 3 группы кратковременного пребывания с контингентом 62 человека. Охват детей дошкольным образованием составляет 61,8 %.

В целях обеспечения доступности дошкольного образования для всех категорий граждан активно развиваются вариативные формы дошкольного образования: группы кратковременного пребывания, консультативные пункты. 

Оптимизированы сеть, штатные расписания образовательных учреждений. Достигнута наполняемость классов в общеобразовательных учреждениях– до 10,5 человек.

Соблюдается принцип государственно-общественного управления в деятельности образовательных учреждений. 100% общеобразовательных учреждений имеют органы государственно-общественного управления (управляющие советы, попечительские советы и т.д.). 

В ходе модернизации общего образования значительно улучшены инфраструктура, материально-техническое оснащение общеобразовательных учреждений в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта. 

Проект модернизации системы общего образования позволил увеличить количество автоматизированных рабочих мест учителя и учащихся 1 - 4 классов, обеспечить их интерактивными пособиями и учебным оборудованием для проведения практических работ в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального общего образования. 

В рамках федеральной программы капитального ремонта школ  в 2024-2025 гг. планируется проведение капитального ремонта в 100% общеобразовательных учреждениях.

Решена проблема обеспечения 100% учащихся школ бесплатными учебниками. 

Повышена транспортная доступность образовательных услуг современного качества для учащихся школ, расположенных в сельской местности, школьный транспорт  образовательных учреждений обновлен на 100%. В 2023-2024 учебном году осуществляется подвоз 160 учащихся в 3 школы на 9 транспортных средствах.

В районе формируется система дистанционного обучения. Продолжена работа по апробации и внедрению новых форм взаимодействия учреждений, развитию инфраструктуры социальной мобильности обучающихся на основе развития дистанционных форм обучения. 
Продолжается работа по обеспечению безопасности образовательных учреждений за счет оснащения современными средствами пожаротушения и совершенствования школьных коммуникаций.
Увеличилась доля образовательных учреждений, реализующих программы инклюзивного образования.  Во всех учреждениях детям с ограниченными возможностями обеспечивается необходимый уровень психолого-медико-социального сопровождения.

Возможность получения дополнительного образования детьми обеспечивается организациями, подведомственными органам управления в сфере образования, культуры, спорта и др. В утвержденных федеральных государственных образовательных стандартах общего образования дополнительное образование присутствует как обязательный компонент обучения.

В системе образования сеть учреждений дополнительного образования детей представлена 1 учреждением, в котором занимаются 725 детей в возрасте от 5 до 18 лет. 

Таким образом, в целом в масштабах района обеспечен высокий уровень доступности образования на всех уровнях: раннее развитие, дошкольное образование, непрерывное образование. Растет внимание к возможностям этих сфер в социализации подрастающего поколения, для удовлетворения потребностей граждан и развития человеческого потенциала. 

Одним из важнейших направлений деятельности на сегодняшний день является профилактика социального сиротства. 

В настоящее время в районе разработан и успешно реализуется комплекс мер, направленный на устройство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на различные формы семейного воспитания, как приоритетного направления в решении проблем социального сиротства. Совершенствуются и предпринимаются все методы сохранения ребенка в кровной семье. Функционируют консультации с родителями по основам семейного, административного, гражданско-правового, уголовного законодательства Российской Федерации. 

Глава 2. Кадры системы образования

Важным фактором, определяющим качество системы образования, является состояние кадрового потенциала на всех его уровнях.
С целью усиления объективности оценки деятельности педагогических и руководящих работников в районе постановлением администрации Кочкуровского муниципального района от 17.09.2013 года №597-п утверждены примерные критерии оценки деятельности педагогических и руководящих работников системы образования Кочкуровского муниципального района  в зависимости от результатов и качества труда. С учетом данных критериев во всех общеобразовательных учреждениях приняты новые положения о стимулирующих выплатах, распределение которых осуществляется с участием управляющих советов. 

В системе образования района остается высокой доля учителей пенсионного возраста. Это требует разработки и реализации дополнительных мер, направленных на привлечение в отрасль молодых специалистов.

С целью привлечения молодых учителей со стажем до 5 лет в школы установлены ежемесячные надбавки от 2000 до 4500 тыс. рублей в зависимости от стажа работы. 

Финансовая поддержка лучших образцов отечественного образования осуществляется на муниципальном, региональном и  федеральном уровнях:  педагоги получают ежемесячно премию за подготовку призеров и победителей олимпиад различного уровня в размере 500 рублей. 

Одним из стимулов профессионального роста учителей является аттестация. В целях повышения качества проведения аттестации Министерством образования Республики Мордовия разработаны необходимые нормативные правовые документы.

Обновляется система подготовки, переподготовки и повышения квалификации управленческих кадров системы образования.
Приоритетами системы повышения квалификации являются готовность педагогов и управленцев к реализации федерального государственного образовательного стандарта; подготовка педагогов к использованию информационно-коммуникационных технологий и современного учебного оборудования; обучение работников системы общего образования, включенных в кадровый резерв; профессиональная переподготовка специалистов по программе «Менеджмент в образовании».

Отрабатываются элементы персонифицированной системы повышения квалификации. Развиваются дистанционные формы переподготовки и повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательных учреждений. 

На базе ГБУ ДПО РМ «Центр непрерывного повышения проф. Мастерства педагогических работников - Педагог 13.ру» функционирует сеть базовых площадок для распространения моделей образовательных систем, обеспечивающих доступное и качественное общее образование.
В целях повышения профессиональной компетентности педагогов осуществляется сотрудничество с учреждениями высшего профессионального образования республики.

Раздел 2. Приоритеты государственной политики в сфере образования Кочкуровского муниципального района на период до 2030 года, цели, задачи и показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов программы, сроков и этапов 
ее реализации

Глава 1. Приоритеты государственной политики в сфере реализации программы

Федеральный закон от 29 декабря 2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями);
Закон Республики Мордовия от 8 августа 2013 г. № 53-З «Об образовании в Республике Мордовия» (с изменениями);


Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (с изменениями и дополнениями). 

Миссией образования является реализация каждым гражданином своего позитивного социального, культурного, экономического потенциала, и в конечном итоге - социально-экономическое развитие России, Республики Мордовия, Кочкуровского муниципального района. Для этого сфера образования должна обеспечивать доступность качественных образовательных услуг на протяжении жизни каждого человека. 
Другим системным приоритетом является повышение качества результатов образования на разных уровнях и обеспечение соответствия образовательных результатов меняющимся запросам населения, а также перспективным задачам развития социально-экономического развития общества и экономики. Речь идет не только об усредненных
индивидуальных образовательных результатах, но и о качественных характеристиках всего поколения, формируемого системой образования, о равенстве возможностей для достижения качественного образовательного результата. В контексте этого приоритета актуальной является задача переосмысления представлений о «качественном» образовании на всех его уровнях, определение того, какие индивидуально усвоенные и коллективно распределенные знания, компетенции, установки являются ключевыми для личной успешности, социально-культурной и экономической модернизации страны.

Программа должна обеспечивать реализацию государственной политики человеческого развития не только через традиционные институты, но и через всю среду образования и социализации человека. В этой связи системным приоритетом программы становится развитие сферы непрерывного образования, включающей гибко организованные вариативные формы образования и социализации на протяжении всей жизни человека.

Современное качество и гибкость могут достигаться только при активном участии всех заинтересованных лиц, включая самих обучающихся, их семьи, работодателей. Поэтому к системным приоритетам системы образования относится модернизация сферы образования в направлении большей открытости, больших возможностей для инициативы и активности самих получателей образовательных услуг, включая обучающихся, их семьи, работодателей и местные сообщества через вовлечение их как в развитие системы образования и управление образовательным процессом, так и непосредственно в образовательную деятельность. 
Основные мероприятия программы отражают актуальные и перспективные направления государственной политики в сфере образования по реализации указанных приоритетов и эффективно дополняют основные положения программы.

Наряду с перечисленными приоритетами при формировании основных мероприятий программы учитывались изменения, отраженные в Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации», реализация которого началась с 1 сентября 2013 года.

Глава 2. Цель и задачи программы

Основной целью программы является обеспечение      высокого     качества    и    доступности      образования,  соответствующего      растущим      потребностям     каждого     гражданина, общества,   требованиям   социально   ориентированного  развития Кочкуровского муниципального района.


Задачи программы:

1.Создание   в   системе   дошкольного образования   равных  возможностей  для  современного  качественного образования и позитивной социализации детей;

2. Создание в системе общего образования безопасных, комфортных условий  для получения  качественной образовательной услуги всеми  гражданами  района независимо от места жительства;

3. Создание в системе дополнительного  образования безопасных, комфортных условий  для получения  качественной образовательной услуги всеми  гражданами  района;
4. Организация отдыха, оздоровления и занятости  детей       в    Кочкуровском  муниципальном  районе в  каникулярный  период.
Глава 3. Показатели (индикаторы) достижения целей и решения задач, описание основных ожидаемых конечных результатов программы
Реализация мероприятий программы позволит достичь следующих основных результатов:
обеспечение дошкольными образовательными услугами 100% детей в возрасте от 3 до 7 лет;

увеличение доли педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, которые пройдут повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, до 100%;

увеличение доли детей 5-18 лет, охваченных  программами дополнительного образования, до 82%;
увеличение численности детей-инвалидов, осваивающих образовательные программы общего образования в форме дистанционного, специального (коррекционного) или инклюзивного образования, до 89%;

устройство 100% детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на воспитание в семьи граждан Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство), в том числе по договору о приемной семье);

обеспечение 100% детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа благоустроенными жилыми помещениями специализированного жилищного фонда по договорам найма специализированных жилых помещений или по договорам социального найма;

увеличение доли обучающихся, участвующих в мероприятиях республиканского, всероссийского и международного уровней, до 87% от всего количества детей школьного возраста, а также обучающихся образовательных организаций среднего профессионального образования;

увеличение доли выпускников общеобразовательных учреждений, поступающих в учреждения среднего профессионального образования, на 15%;
создание условий, соответствующих требованиям федеральных государственных образовательных стандартов, для 100% обучающихся общеобразовательных организаций.
Глава 4. Сроки и этапы реализации программы
Реализация программы будет осуществляться в 2024-2030гг:

Раздел 3. Обобщенная характеристика основных мероприятий программы
В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» к полномочиям Кочкуровского муниципального района относятся вопросы, касающиеся:

обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования;

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность;

обеспечения и проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования или среднего общего образования, и иные полномочия.

Сведения 

о показателях (индикаторах) программы «Развитие системы образования в Кочкуровском муниципальном районе» на 2024-2030 годы 
	№
	Показатель (индикатор)
	Единица измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2024  год
	2025  год
	2026  год
	2027 год
	2028

 год
	2029 год
	2030 год

	1.
	Доля детей в возрасте1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет 
	%
	61,9
	62,0
	62,1
	62,2
	62,3
	62,4
	62,5

	2.
	Доля детей в возрасте 1-6 лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте 1-6 лет
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.
	Доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений
	%
	100
	100
	66,7
	33,3
	0
	0
	0

	4.
	Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	5.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	%
	97
	98
	99
	100
	100
	100
	100

	6.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений
	%
	100
	66,7
	33,3
	0
	0
	0
	0

	7.
	Доля детей-инвалидов, осваивающих образовательные программы общего образования в форме  специального (коррекционного) или инклюзивного образования
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	8.
	Доля детей, оставшихся без попечения родителей, переданных на воспитание в семьи граждан Российской Федерации (на усыновление (удочерение) и под опеку (попечительство), в том числе по договору о приемной семье)
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	9.
	Доля детей в возрасте 5-18 лет, получающих услуги по   дополнительному  образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей данной возрастной группы
	%
	81,9
	82,0
	82,0
	82,0
	82,0
	82,0
	82,0

	10.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций;
	%
	18,5
	20,0
	21,0
	22,0
	24,0
	25,0
	25,0

	11.
	Удельный вес численности руководителей муниципальных организаций дошкольного образования, общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования , прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, в общей численности руководителей организаций дошкольного, общего, дополнительного образования.
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	12.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций (дошкольного образования - к средней заработной плате в общем образовании республики, общего образования - к средней заработной плате в республике)
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	13.
	Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг муниципальными организациями в сфере образования, расположенными на территории муниципального образования и оказывающими услуги за счет бюджетных ассигнований 
	%
	88,0
	88,2
	88,5
	89,0
	89,5
	90,0
	90,5

	14.
	Удельный вес обучающихся по программам общего и дополнительного образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	%
	85
	86
	87
	88
	89
	90
	91
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